
По-різному, 
але... про одне і  те ні

СЬОГОДНІ про проф­
спілки говорять по-різному: 
одні ім вірять, інші вважа­
ють їхню діяльність не­
ефективною...

Раніше, і всі це добре 
пам'ятають, профспілки ви­
давали путівки, оздоровлю­
вали дітей, тримали чергу 
на одержання житла, місць 
у дитсадку, займалися ви­
робництвом і дозвіллям. А 
що вони роблять сьогодні?

Об’єднуючись у проф­
спілку, працівники можуть 

^ефективніше і з користю 
для себе протистояти робо­
тодавцю, якщо той ігнорує 
їхні трудові та соціально- 
економічні права й інтереси. 
Член профспілки не може 
бути звільнений з роботи 
без згоди профкому, зате 
безкоштовно може користу­
ватися захистом проф­
спілкових органів при недот­
риманні адміністрацією за­
конодавства або взятих за 
колективним договором

зобов'язань.
Моє тверде переконання 

в тому, що профспілки як
були, так і залишилися ви­
разником життєвих інте­
ресів людей праці, об’єдна­
них за професійним прин­
ципом.

Наша профспілка також 
вирішувала ряд питань пра­
вничого характеру. Зок­
рема, щоб зберегти робочі 
місця, окремі працівники 
культури, за їх згодою, були 
переведені на нижчі поса­
дові оклади, продовжува­
лися відпустки за свій раху­
нок до листопада минулого 
року. Це диктувалося особ­
ливими умовами, в яких 
перебувала вся країна. Але 
це не має бути нормою, -  
культура має відродитися у 
всій своїй повноті.

Євгенія ДУЛІПА, 
голова райкому 

профспілки працівників 
культури.


