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Тетяна Доманська
заслужила «Профспілкову звитягу»

Цю бойову жінку протя
гом дня можна побачити і 

І в офісі, і в лісництвах, і в 
; інших трудових колективах, 
і де вона відстоює інтереси 
: своїх колег. Як справж- 
( ній організатор багатьох 

профспілкових справ Тетя
на Володимирівна має не
посидючий і відвертий ха
рактер. Це якраз та осо
бистість, яка не вестиме 
мову про тендерну політи
ку, бо чоловіки її сприйма
ють, як свого товариша, 
колегу, що не побоїться 
відстояти їхні інтереси 

і своїм переконливим і 
твердим словом, чи взяти 

; у руки лопату і посадити 
■ дерево. Вона знає у колек

тиві ДП «Костопільське 
лісове господарство» всіх 

і по імені та прізвищах, 
більшість по батькові, бо 
цікавиться долею співро- 

; бітників та й тому, що пра
цює головою цієї проф
спілкової організації ось 
уже 12 років. А оце нещо- 

; давно відсвяткувала свій

Тетяна Доманська в ролі судді на спартакіаді

ювілей, і з цієї нагоди за 
сумлінну та плідну працю 
обласна організація проф
спілки працівників лісового 
господарства ініціювала пе
ред Федерацією профспілок 
України нагородження Тетя
ни Доманської нагрудним 
знаком «Профспілкова зви
тяга».

Під час проведення виїз
ної президії Рівненська об
ласна організація проф
спілки працівників лісового

господарства привітала з 
ювілеєм Тетяну Володими
рівну Доманську (на фото 
внизу) -  голову первинної 
профспілкової організації 
ДП «Костопільське лісове 
господарство».

Голова обласної органі
зації профспілки працівників 
лісового господарства Во
лодимир Якимчук під час 
нагородження зазначив:

-  Протягом професійної 
діяльності Тетяна Володи

мирівна проявила себе як \ 
лідер підприємства, яка І 
має активну життєву пози-1 
цію, особливе нестандар-1 
тне мислення, вміє відсто- і 
яти свою принципову дум-1 
ку в процесі роботи, д о с - ! 
конало володіє питаннями | 
дотримання трудового за-1 
конодавства з оплати і нор-1 
мування праці, якісно ви- * 
конує громадський конт- ] 
роль з питань охорони І 
праці на підприємстві, { 
сприяє створенню належ-1 
них умов, що має вплив на 
швидкість відновлення ро- І 
бочих сил працівників. Ці та І 
інші чинники сприяють зро- І 
станню продуктивності 
праці та розміру заробіт
ної плати на підприємстві. 
Трудовий колектив та п р о -; 
фактив, який очолює Тетя- І 
на Доманська, неоднора- ; 
зово займав призові місця | 
у трудовому суперництві 
серед споріднених підпри- ' 
ємств області.

Варто доповнити, що 
вона постійно приділяє 
увагу організації оздоров
ленню працівників та їх 
дітей. Так, у 2018 році було 
оздоровлено 60 праців
ників та 65 дітей або ко
жен четвертий працюючий 
та кожна друга дитина. Все 
це є свідченням того, що 
Тетяна Доманська дбає 
про своїх колег по роботі.

Тетяну Володимирівну 
привітали з ювілеєм як 
співробітники держлісгос- 
пу, так і колеги-голови 
профспілкових організацій 
інших держпісгоспів. Поба
жали їй професійних здо
бутків та творчої наснаги 
на довгі роки.
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