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Знайомтеся: на Рівненщині 
працює кластер «Волинь»!
Майже рік минув, як на території 
Радивилівського та Лубенського районів 
було утворено кластер «Волинь», який 
є складовою аграрного підприємства -  
Групи компаній «\7ITAGRO»
Кластер «Волинь», 
утворений у березні 
2018 року, обробляє 
16 тисяч гектарів зе­
мель на території 15 
сільських рад Ради­
вилівського та Лу­
бенського районів. 
Основні напрями ді­
яльності підприєм­
ства — вирощування 
таких зернових куль­
тур, як озимий ріпак, 
озима пшениця, соя, 
соняшник, ярий яч­
мінь. Саме ці культу­
ри вирощуватимуть 
на землях «Волині» й 
цьогоріч.

Директор кластеру « В о ­
л и н ь »  О л ег Ш а р го р о д -

Олег Шаргородськии

підняли орендну плату із 
6% до 8% від нормативно- 
грошової оцінки земельного 
наділу. За 2 0 1 8  рік повніс-

Щ одо матеріальної бази, 
то у розпорядженні клас­
теру повний набір техніки 
для якісн ого  проведення

На даному м асиві п ра­
цює 5  одиниць техніки: два 
трактори «KLAS» «Орізон 
430» з причіпними р о з ­
кидачами «Amazone» і на 
іншому — три одиниці пра­
цює з навісними агрегатами 
«Rauch 1221».

...З у п и н я єт ь ся  один із 
тр актор ів , і ми зн ай о м и ­
мося з Володимиром К ар­
пюком, місцевим жителем, 
механізатором із 12-річним 
стажем. На його утриманні 
дружина та двоє неповно­
літніх дітей. Ч оловік каже, 
р о б о та  п о д о б а є т ь с я , з а ­
робітна плата влаш товує

районі. С ільський голова 
В ер б сь к о ї с іл ь сь к о ї ради 
Ірина Іваш ин ю та р о зп о ­
відає про співпрацю з цим 
інвестором:

— Н езваж аю чи  на те, 
що кластер « Волинь» і но­
вий інвест ор зайш ли до  
нас відносно недавно, вліт­
ку 2018 року, проте вж е  
є результ ат и співпраці. 
Перш за все це стосується 
розвитку соціальної сфери 
населеного пункту. П ред­
ставники кластеру з розу­
мінням ставляться до на­
ших проблем і допомагають 
їх вирішувати. На території

Групи компаній «УІТАСЯО» 
збільшилася плата за пай, 
лю ди  от римали м о ж л и ­
вість вибору — можна було 
отримати на пай гроші, 
борошно, цукор або зерно. 
Це досить зручно, і пайо­
вики задоволені. Приємно, 
що інвестор надає й адресну 
допомогу пайовикам — і в 
складних життєвих ситу­
аціях, при похованні когось 
із родини пайовика, і в хви­
лини радості, скажімо, при 
народженні дитини. Восе­
ни керівництво кластеру 
«Волинь» організувало нам 
чудове свято хліба, яке на



ськии розповів, що наразі 
ф ах івц і з а й м а ю т ь с я  в и ­
вченням ґрунтів, підбором 
культур і відповідних сор­
тів насіння, вп р овадж ен ­
ням нових технологій , аби 
д о с я гт и  м а к с и м а л ь н о г о  
р езу л ьтату  р оботи  у ни­
нішньому році.

Р ік, що минув, р озп ові­
дає Олег Ш аргородський, 
був для  н о в о у тво р ен о го  
підприємства роком випро­
бувань та становлення:

— Розпочинали з нуля. 
Набирали персонал  — і м е­
ханізаторів, ірізноробочих, 
і спеціалістів в агрономічно- 
інженерну службу. На сьо­
годні повністю сформовано 
трудовий колектив клас­
теру, який налічує понад 
200 працівників. В основно­
му це місцеві мешканці, які 
проживають на території 
сіл Дубенського і Радивилів- 
ського районів.

Ми максимально намага­
ємося побудувати не тільки 
робочі партнерські, ай  лю д­
ські відносини як з праців­
никами, так із пайовиками. 
Перше, що зробили, — це

тю виплатили орендну пла­
ту пайовикам, яких є понад 
6 тисяч у кластері.

Т акож  Група компаній  
«УІТАСЯО» м ає широку 
соціальну програму, яка роз­
рахована на наших пайо­
виків. Зокрема, виплачуємо 
1500 гривень у разі смерті 
когось у родині пайовика, 
а при народженні дитини 
у пайовика чи його родини 
виплачуєм о по 2 тисячі 
гривень. Надаємо допомогу 
людям, які мають потребу 
в лікуванні. Тісно співпра­
цюємо з усіма сільськими  
радами, територіальними 
громадами, на території 
яких є орендовані землі на­
шого кластеру.

Н ам агаєм ося  сприяти  
у вирішенні проблем к о ж ­
ного соціального о б ’єкта 
бюджет ної сфери, які р о з­
т аш ован і на т ерит орії 
сільських рад. Спільно з міс­
цевою владою вирішуємо, де 
найбільше є потреба і куди 
спрямувати кошти. У 2018  
році на допомогу соціальним 
закладам  ми спрямували  
півтора мільйона гривень.

комплексу польових роЬіт 
на 1 6  т и с я ч а х  ге к т а р ів . 
Це 8  важ ки х тракторів, 6 
тракторів «JO H N  D EERE» 
різної потужності, 10 трак­
торів менш ого класу М ТЗ, 
8 М АЗів, повний комплект 
ґрунтообробної та посівної 
т ехн ік и . Є все , аби п р а­
цю вати стабільн о, якісно 
і вчасно.

Нині у кластері «Волинь» 
вже завершили ремонт тех­
ніки, яка буде працювати 
в сезон 2 0 1 9  року, і при­
ступили до п ідж и влення 
о зи м и х  ку л ьту р . Н ар азі 
підживлено 6 ,5  тисячі гек­
т а р ів  о зи м о г о  р іп а к у  й 
озим ої пшениці.

П р а ц ю є  т е х н ік а  й на 
полі біля села Б ілогород- 
ка Д у б е н сь к о го  р ай он у. 
М и к о л а  А н ін , а г р о н о м  
ц ь о г о  м а с и в у  к л а с т е р у  
« В о л и н ь», розповідає, що 
тут на 2 2 4 0  гектарах п осі­
яно озим у пшеницю сорту 
«Ф ранц»:

— Зараз проводимо під­
живлення пшениці сульфа­
том амонію. Культура, за 
попередніми прогнозами, 
досить непогано виходить 
із зимових умов, тож маємо 
надію на хороший врожай. 
Погода вносить свої корек­
тиви в роботу — саме це 
добриво, сульфат амонію, 
потребує тривалого про­
цесу розчинення, і для цього 
потрібна волога, тож зараз 
саме такий період, що м ож ­
на працю ват и. Д обрива  
завезено в достатній кіль­
кості, техніка є, забезп е­
чені пально-мастильними 
матеріалами, мінеральни­
ми добривам и, засобам и  
захист у рослин . Так що 
є м ож ливіст ь і баж ання  
виконувати потрібні р о ­
боти.

і на зар оЬітки , як  Оагато 
хто  роби ть, їхати  наміру 
не м а є . За о ст а н н ій  час 
переконався, що заробляти 
можна і тут, на рідній укра­
їнській зем лі. Задоволені, 
к аж е В о ло ди м и р , й інші 
лю д и , які тако ж  п р ац ю ­
ю ть у цьому господарстві. 
А дже зарплата достойна, 
виплачується вчасно, і за 
паї орендар розрахувався 
повністю .

П ісля завантаж ення но­
вою  порцією добрив трак­
тор знову прямує в поле, а 
ми тримаємо курс на трак­
торну бригаду. На перш о­
му поверсі тут розміщ ена 
м а й ст е р н я  д л я  р ем о н ту  
техніки. А на другому та­
к о ж  у р о зп а л і р ем о н тн і 
роботи — частину занедба­
ного коли сь приміщ ення 
м айстри завер ш ую ть п е­
реобладнувати під офісне 
приміщення, і вже невдовзі 
тут у комфортних сучасних 
у м о в а х  п р а ц ю в а т и м у т ь  
спеціалісти.

В аж к о  повіри ти, що ці 
вж е відремонтовані за су­
ч а сн и м  з р а зк о м  п р и м і­
щ ення дотеп ер  були без 
підлоги, стелі, штукатурки. 
В л іт к у  в с е  п р и м іщ ен н я  
ремонтної майстерні тр ак­
тор н ої бригади повністю  
перекрили і в одній з його 
частин облаш тували гур­
тож иток. Тепер у жнивний 
с е зо н  у в ід р е м о н т о в а н і 
затишні кімнати поселять 
м еханізаторів з інших в ід ­
ділків та кластерів, які пра­
цюватимуть у господарстві. 
Зараз тут створено належні 
умови праці для людей.

Кластер «Волин ь» орен­
дує зем ельні ділянки пло­
щею 1 3 5 0  гектарів на т е ­
риторії Вербської сільської 
ради, що у Л уб ен сько м у

сільської ради функціонує 
Б ілогородський  НВК 1-2  
ступенів. Це гарний заклад, 
але донедавна там не було 
спортивного майданчика. 
Зараз ми дуже вдячні Групі 
компаній «УІТАО Ю » за

придбання спорт майдан­
чика і створення умов для 
того, аби діти розвивалися 
і займалися спортом. Також 
на наше прохання орендарі 
придбали паркан для Верб­
ської музичної школи, яку 
відвідує 190 дітей. Ішли 
нам назустріч, виділяючи 
транспорт для перевезення 
футбольної команди шко­
ли. Сприяли у розчищенні 
вулиць від снігу, постійно 
надают ь нам транспорт  
для вивезення і ліквідації 
стихійних сміттєзвалищ. З 
будь-якого питання, з яким 
ми звертаємося, ще жодного 
разу відмови не було. Вигідні 
умови запропонували і для 
пайовиків, а це 625 жите­
лів, які здали свою землю в 
оренду.

З приходом в наш район

теренах нашої сільради від­
булося вперше, відзначили 
вет еранів праці, кращих 
п рац івників. Л юди були 
ду ж е зад ов ол ен і. Я  сп о­
діваюся, що ця співпраця 
продовжуватиметься.

Фахівці підприємства сьо­
годні вдосконалюють техно­
логічні процеси, щоб макси­
мально підвищити врожай­
ність і валовий збір культур, 
які тут вирощують. Це лише 
частина діяльності кластеру 
«Волинь», працівники якого 
ставлять перед собою  з а ­
вдання — забезпечити якісну 
та рентабельну роботу, яка 
задовольнить не тільки ін­
вестора, а й працівників та 
пайовиків. Відрадно, що вже 
за короткий період д іяль­
ності підприємство довело, 
що в умовах існуючої кон­
куренції цілком спроможне 
ефективно обробляти землі, 
запропонувати пайовикам 
достойну плату і високі за­
робітки для працівників та 
фахівців аграрної галузі.

Галина КОТУЛЬСЬКА.Микола Анін

Ірина івашинкна


