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Директор коледжу:
формула успіху

Формула успіху... Су­
перечливе словоспо­
лучення. На перший 
погляд, важко визна­
чити закономірність 
між цими двома по­
няттями. Формула пе­
редбачає відносно 
чіткий алгоритм, виз­
начає закономірність. 
А успіх -  це те, що 
відчуваєш на рівні 
душі, почуттів, коли 
тебе охоплює відчут­
тя задоволення від 
того, що неможливе 
стає можливим.
...Свій педагогічний 

шлях Василь Романчук 
розпочав учителем анг­
лійської мови в сільській 
школі. Після закінчення 
Київського державного 
університету працював 
гідом-перекладачем у Київ­
ському відділенні «Інтури­
сту», перекладачем при 
групі індійських спеці­
алістів на Київському за­
воді медпрепаратів. Далі 
була робота в Рівненсько- 

| му медичному училищі, 
і куди він прийшов як кан- 
I дидат на посаду виклада­

ча англійської та латинсь­
кої мов. Але після співбе- 

з ггиректооом потен­
ційного викладача прийня­
ли відразу як завідувача 
денного відділення. За два- 

| надцять років роботи він 
і досягнув на цій посаді 

звання «Відмінник охоро-

Успіх діяльності будь- 
якого навчального закла­
ду залежить, перш за все, 
від його керівника. У су­
часних умовах конкурент­
ного середовища перед 
директором коледжу по­
стало непросте завдання 
-  знайти економічно доці­
льний напрям навчання та 
якісно організувати ос­
вітній процес. Сьогодні 
Рівненський коледж еко­
номіки та бізнесу -  один із 
найкращих на теренах Ук­
раїни. Навчальний заклад 
здійснює підготовку фа­
хівців за спеціальностями: 
«Фінанси, банківська Спра­
ва та страхування», «Облік

і мудрість у виборі засобів 
керівництва, вимогливість 
до підлеглих і вроджену 
інтелігентність.

Ні для кого в коледжі не 
секрет, що Василь Проко- 
пович -  універсальна осо­
бистість, глибоко ерудова- 
на, з гнучким мисленням. 
Він живе з переконанням: 
вмієш бачити дивовижне й 
чудове навколо себе -  
відкриєш дивовижний, не­
повторний світ для навко­
лишніх, станеш цілеспря­
мованим і позитивним -  з 
тобою буде цікаво людям. 
У нього завжди є ідеї, отже, 
живе в оточенні одно­
думців і друзів.



ни здоров’я».
Та доля розпорядилась 

по-своєму: понад тридцять 
років тому Василь Роман- 
чук перейшов на посаду 
заступника директора Рів­
ненського технікуму ра­
дянської торгівлі. Відтоді 
працює в Рівненському ко­
леджі економіки та бізнесу 
(так тепер називається ко­
лишній технікум), а з них 
понад чверть століття -  ди­
ректором.

Як він працює, про це 
свідчать факти з його по- 
служного списку: Василь 
Прокопович став за цей 
час кандидатом педагогі­
чних наук, відмінником ос­
віти України, удостоєний 
звання заслуженого пра­
цівника освіти, почесного 
працівника туризму, наго­
роджений Почесною гра­
мотою Кабінету Міністрів 
України, нагрудним зна­
ком «А.С. Макаренко». 
Кілька років поспіль він 
очолює раду директорів 
ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації 
Рівненської області. А не­
щодавно коледж облетіла 
радісна звістка: за знач­
ний особистий внесок у 
розвиток національної ос­
віти, підготовку кваліфіко­
ваних фахівців, багаторіч­
ну плідну педагогічну 
діяльність та високий про­
фесіоналізм Указом Пре­
зидента України Василь 
Прокопович Романчук на­
городжений орденом «За 
заслуги» III ступеня.

і оподаткування», «Ту­
ризм», « Г отельно-ресто- 
раннасправа», «Ресторан­
не обслуговування», «Під­
приємництво, торгівля та 
біржовадіяльність», «Хар­
чові технології». Учорашні 
школярі охоче вступають 
до коледжу, тому що його 
випускники не мають про­
блем із працевлаштуван­
ням. Вони здобувають по­
трібний фах і високий 
рівень підготовки, які ста­
ють їхньою перевагою на 
ринку праці. Величезна 
заслуга в цьому директо­
ра коледжу, адже Василь 
Прокопович уміє організу­
вати навчальний процес 
так, щоб забезпечити ви­
переджувальний характер 
освіти. Він ставить завдан­
ня, які важливі сьогодні і 
стануть ще більш важли­
вими завтра, а також зна­
ходить шляхи їхнього ви­
рішення, правильно вибу­
довує пріоритети.

Директор Рівненського 
коледжу економіки та 
бізнесу -  це водночас стра­
тег і менеджер, який роз­
робив свій стиль управлін­
ня закладом. Працюючи з 
людьми, Василь Прокопо­
вич координує їхні зусил­
ля для вирішення завдань, 
поставлених перед колек­
тивом, веде його до успіху. 
Він поєднує в собі здатність 
до великих задумів і до 
організаторської діяль­
ності, наполегливість у до­
сягненні поставленої мети

Наш директор свого 
часу здобув музичну осві­
ту, грає на багатьох інстру­
ментах. Це допомогло йому 
написати слова та музику 
гімну навчального закладу. 
Крім того, він чудово співає, 
бере участь у мистецьких 
заходах коледжу. У 2011 
році побачила світ книга 
Василя Прокоповича «Дже­
рело наснаги». У ній автор 
неначе гортає пожовклі від 
часу сторінки щоденника, 
який він започаткував 
сімнадцяти-літнім юнаком. 
За цей твір його автор у 
2012 році отримав диплом 
лауреата II ступеня Все­
українського конкурсу на 
кращий літературний твір 
«Слово про першого вчи­
теля».

Щоправда, сила і впли­
вовість директора колед­
жу не в отриманих нагоро­
дах, а в тому авторитеті, 
який він здобув серед ко­
лег, і повазі тих, хто пра­
цює, навчався і навчаєть­
ся в очолюваному ним зак­
ладі. Тому колектив і об­
рав його вкотре на посаду 
керівника.

Усе це, безсумнівно, 
входить до складових успі­
ху Василя Прокоповича, 
тому можна з упевненістю 
стверджувати: Рівненсь­
кий коледж економіки та 
бізнесу -  у надійних руках.
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