
З НОВИМИ ЗДОБУТКАМИ
Лісівники Дубровиччини мають тверді наміри й надалі охороняти та примножу

вати лісові багатства краю. А їх профспілки так само твердо відстоюватимуть їх 
інтереси перед адміністраціями підприємств та дбатимуть про покращення умов 
їхньої праці та соціального захисту. Про це 19 лютого говорили на профспілко
вих конференціях працівників державних підприємств «Дубровицьке лісове гос
подарство» та «Висоцьке лісове господарство».

Перед тим, як зібратися на конференції, 
в підрозділах колективів пройшли зібран
ня, на яких люди обговорювали виконан
ня колективних договорів минулого року 
та вносили доповнення для того, щоб об
говорити їх на конференціях та включити 
пунктами в колективний договір на 2019 
рік.

На конференціях в обох колективах по
бував голова обласної організації проф
спілки працівників лісового господарства 
Володимир Якимчук. Розмова на зібран
нях лісівників була діловою й конкретною. 
Люди відмічають, що вони мають хорошу 
співпрацю та повне порозуміння із адмі
ністраціями підприємств щодо питань жит
тя колективу, захисту прав та інтересів 
працівників підприємств. Звичайно, якщо 
йти в одному напрямку, то й спільна спра
ва матиме більше шансів на хороший ре
зультат. Директори Дубровицького та Ви- 
соцького лісгоспів Віталій Петренко та 
Віталій Торчило, профспілковий лідер Во
лодимир Якимчук відмітили у своїх висту
пах перед делегатами конференції про 
складні умови, в яких довелося працюва
ти минулого року. Країна -  в стані війни. 
Економічна ситуація нестабільна. Протя
гом останніх років в державі прийнято ба
гато рішень, які ускладнили роботу 
підприємств лісової галузі та збільшили 
фінансове навантаження на них: заборо
на з липня 2018 року відвантаження де
ревини на експорт, введення так званого 
«фермерського Закону», який зобов’язав 
лісогосподарські підприємства сплачува
ти земельний податок за лісові землі, з 
2019 року збільшено рентну плату за 
спеціальне використання лісових ресурсів

на рубках головного користування на 50%, 
що призводить до зростання витрат на за
готівлю продукції та підвищення ціни. За
раз деревообробні підприємства відмовля
ються від придбання лісової продукції за 
цінами підприємств, вимагають зниження. 
А реалізація продукції за низькими цінами 
призведе до збитків підприємства. Тому рік, 
що настав буде ще складнішим. «В цих умо
вах у нас один вихід -  розвивати власні 
підприємства з деревообробки. І перші такі 
спроби ми вже зробили», -  сказав Володи
мир Якимчук, Він також відмітив таке пози
тивне явище, що обидва колективи не до
пустили скорочення своїх працівників, хоча 
в галузі цей болісний процес, на жаль, про
ходить.

Із болем говорили лісівники про збільшен
ня санітарно-оздоровчих заходів, зумовле
них масовим всиханням соснових насад
жень, спричиненого шкідниками. Керівни
ки відмітили високий фаховий рівень пра
цівників свого колективу, їх відданість 
лісівничій справі, добросовісну працю на 
благо розвитку підприємств та України, на
городили кращих людей.

Попри усі негаразди -  
до кращих результатів

Віталій Петренко відмітив, що успішно 
виконані всі намічені на рік лісогосподарські 
заходи. Проведено робіт з лісовідновлення 
на землях державного лісового фонду на 
площі 211 га при плані 190 га. Закладено 
лісових розсадників на площі 1,5 га, де ви
рощено 1,9 мільйони штук стандартних 
сіянців і саджанців різних порід, що дасть 
змогу провести весняну посадку поточного

року. Виконано комплекс заходів по догля
ду за лісовими культурами на площі 359 га, 
що становить 120% до запланованого. Про
ведено рубки формування і оздоровлення 
лісів та інші заходи, пов'язані з веденням 
лісового господарства на площі 2047 га. 
Виконані всі намічені заходи по охороні лісу 
від пожеж. Від всіх видів рубок заготовле
но 75,3 тис м куб. деревини, в тому числі 
23,8 тис м куб. від рубок головного корис
тування.

Дохід від реалізації продукції за 2018 рік 
становить 66 мільйонів 105 тис грн, тобто 
зріс на 13,6 млн грн, або на 26% порівняно 
з 2017 роком.

Продуктивність праці (виробіток) одного 
штатного працівника за рік становить 368,7 
тис грн, або на 39% також більше минуло
го року. Фонд оплати праці за звітний рік 
склав 25 мільйонів 943 тис грн, що на 31% 
більше, ніж у 2017-му. Середньомісячна 
заробітна плата одного штатного працівника 
стала вища і складає ріст на 41% проти 
2017-го.

За 2018 рік сплачено одатків, зборів і обо
в’язкових платежів до бюджетів всіх рівнів 
-  22 млн 641 тис грн, порівняно з 2017 на 
5 млн 265 тис грн більше. Питома вага по
датків у загальному доході за 2018 рік скла
дає 34%.

На капітальні інвестиції направлено 2 
мільйони 864 тис грн: придбано 3 тракторні 
причіпи з маніпуляторами «Ваймер», 6 мо
тоциклів, облаштовано диспетчерський 
пункт до системи протипожежного відеос- 
постереження, комп’ютерне обладнання.

Умови колективного договору 
за 2018 рік виконано

Віра Добринська, голова профспілкового 
комітету Дубровицького лісгоспу, зазначи
ла, що члени профспілки визначилися з 
пріоритетами у подальшій співпраці між 
адміністрацією лісгоспу та профкомом по



кожному з пунктів договору, що дасть і 
можливість покращити соціальні стандар
ти членів профорганізації на 2019 рік. Вона 
відмітила також, що члени трудового ко
лективу отримують повну і своєчасну і 
інформацію про фінансовий стан підприє- і 
мства, а заробітна плата проводиться ре
гулярно.

На виконання комплексних заходів по 
забезпеченню поліпшення безпеки праці 
та санітарно-побутових умов у звітному 
періоді витрачено 516,65 тис, грн. Фінан- ' 
сування витрат на охорону праці склало 
2,7% від фонду оплати праці. Витрати на 
забезпечення працівників засобами інди
відуального захисту та спецодягом ста
новить 136,5 тис грн, Працівникам, зай
нятим на роботах з шкідливими умовами 
праці, придбано лікувально-профілактич
не харчування. Медичні огляди проводять
ся також за рахунок коштів підприємства. 
Працівникам лісгоспу надавалися пільги 
на придбання паливних норм, що в гро
шовому вимірі складає -  141,6 тис грн. 
Протягом року на забезпечення соціаль
них пільг працівників витрачено 1 млн 720 
тис. На медичне лікування та оздоровлен
ня витрачено 233,5 тис грн. Відрахування 
коштів профспілковому комітету на оздо
ровчу, культмасову та фізкультурну роботу 
склало 688 тис грн. Тут відмічають людей 
при виході на пенсію, у професійні та дер
жавні свята, на Новий рік, з нагоди одру
ження та народження дитини. Надають до
помогу й при похоронах, опікуються 
дітьми-сиротами, організовують турис
тичні подорожі. Придбано 48 путівок на 
оздоровлення дітей, що в грошовому ви
разі становить 192,5 тис грн.

Загалом, люди на підприємствах лісо
вої галузі почуваються справді соціаль- 
но-захищеними, вони відчувають, що ко
лектив поруч з ними в радощах і в горі, і 
Відтак, і продуктивність праці зростає, і 
настрій у колективах хороший.

Про конференцію висоцьких лісівників 
читайте в наступному номері.

Оксана СЛОБОДЗЯН


