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Після визволення Рівного від 
німецько-фашистських за

гарбників 2 лютого 1944 року у 
місті розпочала роботу школа 
торгово-кулінарного учнівства. 
Саме тоді розпочалася історія 
розвитку і становлення держав
ного навчального закладу «Рів
ненське вище професійне учили
ще ресторанного сервісу і тор
гівлі».

5 вересня 1966 року відповід
ним наказом начальника облас
ного управління торгівлі торгово- 
кулінарна школа була реоргані
зована в професійне торгово-ку
лінарне училище, директором 
якого на той час був Георгій 
Юсін, а заклад називали «Юсінсь- 
кою академією».

У 1981 році професійне торго- 
во-кулінарне училище наказом 
міністра торгівлі УРСР було пе
рейменоване в професійно-тех
нічне училище, а в 1986 році -  у 
ПТУ № 15.

У 1985 році в Рівному з'явився 
новий заклад -  СПТУ-9, створе
не з метою забезпечення підго-

ня їжі, навчальний ресторан, ла
бораторію кондитерського ви
робництва. Училище долучилося 
до європейського проекту «По
кращення системи підготовки 
кадрів для потреб економіки Во
линського субрегіону». Згідно з 
цим проектом у 2018 році в зак
ладі було створено пекарську ла
бораторію орієнтовною вартістю 
2 мільйони гривень. З них 1 
мільйон 100 тисяч гривень -  це 
вартість обладнання, яке буде по
ставлене за кошти Євросоюзу. А 
будівельні та інженерні роботи, 
допоміжне обладнання -  все це 
за рахунок місцевого бюджету і 
власних коштів закладу.

Для учнів за професією «про
давець продовольчих товарів» 
обладнано кабінет «Реєстратори 
розрахункових операцій» з 4-ма 
моделями касових апаратів, 3-ма 
видами ваг з чекодруком і 3-ма 
касовими кабінами з повним про-
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курсі представляла наша учениця 
Наталія Михалевська, яка виборо
ла IV місце. У 2019 році з професії 
«офіціант» Олександра Корейко 
виборола І місце, Ангеліна Бондар 
-  ІІ-ге з професії «кухар».

-  А які нововведення відбу
лися у вас останнім часом?

-  Віднедавна фінансову і со
ціальну відповідальність за розви
ток профтехосвіти, що є про 
міжною ланкою між середньою і 
вищою освітою, покладено на 
органи місцевої влади. Під час де
централізац ії появився новий 
орган -  регіональна рада профе
сійної освіти Рівненської області, 
до складу якої входять представ
ники органів влади, роботодавці, 
члени громадських організацій, на
уковці та освітяни. її завдання -  
координувати підготовку кадрів, 
регулювати обсяги замовлення 
для профтехзакладів, сприяти ви
рішенню нагальних проблем проф-



не з метою забезпечення підго
товки кваліфікованих робітників 
для Рівненського радіотехнічно
го заводу. Це перше училище ра
діотехнічного профілю, яке було 
відкрито в нашій області -  зак
лад нового напрямку, який зго
дом став одним з найпопулярні- 
ших у регіоні. Його директором 
призначено Віктора Рудика.

-  Наш навчальний заклад 
пройшов нелегкий шлях від шко
ли кулінарного учнівства до ви
щого професійного училища ре
сторанного сервісу і торгівлі III- 
го атестаційного рівня, -  гово
рить Віктор Леонідович. -  Нині 
ми здійснюємо підготовку робіт
ничих кадрів високого рівня ква
ліфікації для ресторанного гос
подарства і торгівлі.

А результатом, нашої роботи є 
безперечно визнане гідне місце 
в освітянському середовищі як 
регіону, зокрема, так й України в 
цілому.

У 80-ті роки минулого століття 
наше училище на 100 відсотків 
забезпечувало держзамовлення 
для Рівненського радіотехнічно
го заводу. Нам було присвоєно 
звання «Краще училище систе
ми Держпрофосвіти СРСР» у від
повідній галузі.

З 1946 року по 1997 рік було 
підготовлено 15 597 висококва
ліфікованих робітників.

-  Як відомо, у 90-х роках Ук
раїну, як і інші держави світу 
охопила економічна криза. Чи 
позначилася вона на вашому 
училищі?

-  Так, не оминула криза і про
фесійно-технічні заклади країни. 
Через розвал підприємств вій
ськово-промислового комплексу 
різко зменшились замовлення на 
підготовку спеціалістів. Це при
звело до об ’єднання окремих

училищ. Відтак у вересні 1997 року 
рівненські училища: СПТУ-9 і ПТУ- 
15 були об'єднані в одне ПТУ-9, 
яке у 2002 році було реорганізо
ване у Рівненський торгово-про- 
фесійний ліцей. У 2013 році зак
лад отримав статус ВПУ -  ДНЗ 
«Рівненське вище професійне учи
лище ресторанного  серв ісу  і 
торгівлі».

-  Отож плавно переходимо до 
сьогодення вашого навчально
го закладу...

-  На даний час ми здійснюємо 
підготовку висококваліфікованих 
робітників з випускників загально
освітніх навчальних закладів на ос
нові повної загальної середньої 
освіти за такими професіями: про
давець продовольчих і непродо
вольчих товарів, кондитер, кухар, 
пекар, цукерник, офіціант, бармен, 
кондитер, пекар.

Крім того, наш навчальний зак
лад зд ійсню є перепідготовку і 
підвищення кваліфікації працюю
чих робітників і незайнятого насе
лення за направленнями обласно
го центру зайнятості.

Відповідно до наказу управлін
ня освіти і науки Рівненської обл
держадміністрації у 2014 році на 
базі училища було створено нав
чально-практичний центр фахівців 
ресторанного сервісу. Пройти ста
жування і підвищення кваліфікації 
на сучасному обладнанні нав
чально-практичного центру мають 
можливість майстри виробничого 
навчання і викладачі фахових дис
циплін закладів професійної осві
ти як з нашої області, так і з інших 
регіонів.

-  Але життя ваших учнів та й 
викладачів -  це не лише на
вчання і виробнича практика...

-  Безумовно. Для забезпечен

ня побутових умов і виховної ро
боти в училищі є 2 актові зали, 
спортзал, працюють гуртки: сучас
ної естрадної пісні, фольклорний, 
танцювальний, психолого-мис- 
тецький, євроклуб. Є спортивні 
секції; з армспорту, баскетболу, 
волейболу, кульової стрільби, лег
кої атлетики, настільного тенісу, 
шахів, шашок. Створено 4 клуби 
за інтересами, які працюють на 
базі гуртожитку.

Наші учні і педагогічні працівни
ки беруть участь в обласних і все
українських конкурсах і фестива
лях, зокрема, таких престижних, як 
«МогІсІЗкіІІз ІІкгаіпе» і «ВЕЗТСоок- 
РЕ5Т», виставках «Інноватика в 
освіті України», «Сучасні заклади 
освіти», спортивних змаганнях і, як 
правило, виборюють призові міс
ця. У 2017-му і 2019 роках наш 
навчальний заклад здобув Гран- 
прі «Лідер професійно-технічної 
освіти України».

На базі Рівненського ВПУ рес
торанного сервісу і торгівлі двічі 
було проведено Всеукраїнський 
конкурс фахової майстерності се
ред учнів професійно-технічних 
навчальних закладів з професій: 
кухар і кондитер. Конкурсантів ми 
забезпечили відповідним сучасним 
обладнанням, робочими місцями, 
інструментом і сировиною для 
того, щоб вони виявили в повній 
мірі свої практичні навики, набуті 
під час навчання. За підсумками 
обох конкурсів наші вихованці 
Емірсін Мурахас і Марія Ковалець 
вибороли перші місця.

У 2018 році відбувся Всеукра
їнський конкурс фахової майстер
ності серед учнів закладів профе
сійно-технічної освіти з професії 
«продавець продовольчих то 
варів». Рівненську область на кон-

рішенню нагальних проблем проф- 
техосвіти. Злагоджена робота 
ради суттєво впливає на форму
вання регіонального замовлення з 
підготовки кваліфікованих робітни
чих кадрів.

-  І буквально кілька слів про 
ваші найближчі плани.

-  Стратегія розвитку Рівненсь
кого вищого професійного учили
ща ресторанного сервісу і торгівлі 
складається з обов’язкового моні
торингу ринку праці, тісної спів
праці з представниками реально
го сектора економіки, забезпечен
ня якісної первинної професійної 
підготовки, перепідготовки і підви
щення кваліф ікац ії роб ітників, 
відповідно до вимог ринку праці. 
Наш навчальний заклад орієнто
ваний на забезпечення робітничи
ми кадрами підприємств гр о 
мадського харчування і торгівлі. 
Кухарі, кондитери, офіціанти, бар
мени, пекарі і продавці, яких ми 
готуємо -  затребувані на ринку 
праці. Понад 80 відсотків випуск
ників працевлаштовуються за про
фесією, яку вони отримали в учи
лищі (див. фото вгорі).

Співпраця Рівненського ВПУ ре
сторанного сервісу і торгівлі з ро
ботодавцями відбувається на ос
нові угод, де сторони чітко фіксу
ють свої зобов’язання: училище 
забезпечує відповідну фахову 
підготовку практикантів, а робото
давці -  відповідні умови для прак
тики та оплату праці учнів.

Динаміка розвитку нашого зак
ладу -  позитивна. Щорічно нав
чально-виробнича база попов- 
нються новими навчальним и 
об’єктами, які поліпшують якість 
підготовки кадрів. Зокрема, ми 
маємо сучасний кабінет для про
ведення вступних інструктажів, ла
бораторію з технології приготуван-

касовими кабінами з повним про-1 
грамним забезпеченням, що доз- | 
воляє повністю імітувати торго- ! 
вельний процес.

Наявність потужної сучасної і 
виробничої бази дозволило впро-1 
вадити програми навчання ІІІ-го І 
атестаційного рівня. Щороку ви- і 
пускаємо майже 100 кваліфікова-1 
них кухарів, кондитерів та офі- | 
ціантів \/-го розряду, які затре-1 
бувані в престижних сучасних | 
закладах ресторанного господар- | 
ства.

Очікуємо, що, маючи таку ма-1 
теріально-технічну базу, училище | 
ще більше зміцнить свої позиції І 
на ринку освітніх послуг і стане | 
кращим профільним профтехзак- { 
ладом України.

Так що перспективи нашого і 
училища -  непогані. Зокрема, і 
вже створено проект реконст
рукції корпусу навчально-вироб- 
ничих майстерень площею 2000 
кв. метрів, розроблено проектно- 
кошторисну документацію, відпо
відно до якої там має бути на
вчальний ресторан площею 270 
кв. метрів з підсобними при
міщеннями, а також навчальний 
готель на 9 2-місних номерів і 2 
напівлюкси для того, щоб мати 
можливість п рол і цензу вати про
фесії для готельно-ресторанно- 
го господарства і харчових тех
нологій, витребувані на ринку 
праці.

І на завершення: святкові за
ходи з нагоди 75-ї річниці ДНЗ 
«Рівненське вище професійне 
училище ресторанного сервісу і 
торгівлі» заплановано на завтра,
1 листопада. Тож запрошуємо 
всіх бажаючих на 12.00 в актову 
залу нашого навчального закла
ду-

Інтерв'ю  брав 
Валентин СІМ ЧУК


