
Вони опікуються майже кожним четвертим рівнянином
Торік послугами міського 
управління праці та соціаль
ного захисту населення ско
ристалося майже 60 тисяч 
рівнян. Поміж них понад 13 
тисяч дорослих і 1 100 мало
літніх осіб з інвалідністю, 7,5 
тисячі ветеранів війни, 1 300 
постраждалих внаслідок 
Чорнобильської катастро
фи, 14,5 тисячі отримувачів 
різних державних допомог. 
Протягом 2020 року 20,5 ти
сячі домогосподарств Рів
ного одержували субсидію 
і майже 11 тисяч рівнян -  
пільги у безготівковій і готів
ковій формі. За цими сухими 
статистичними показниками 
прихована титанічна праця 
працівників соціальної сфе
ри міста.
-  Основна діяльність нашого 

управління, -  розповідає його 
начальниця Віра МЕЛЬНИК, - 
полягає у призначенні та виплаті 
усіх видів державних соціальних 
допомог, компенсацій, адресної 
грошової допомоги та інших соці
альних виплат. Сюди ж належить 
надання житлової субсидії та пільг 
окремим категоріям громадян. А 
ще -  здійснення заходів щодо со 
ціального захисту (відшкодування 
вартості послуг санаторно-ку
рортного оздоровлення, виготов
лення протезно-ортопедичних і 
технічних засобів реабілітації, по
слуг психологічної і комплексної 
реабілітації тощо) ветеранів війни, 
осіб і дітей з інвалідністю, осіб, 
постраждалих внаслідок Чорно
бильської катастрофи, учасників 
АТО/ООС, членів їх сімей, та членів 
сімей загиблих (померлих) учас
ників АТО/ООС та учасників Ре

волюції Гідності, а також виплати 
внутрішньо переміщеним особам.

На забезпечення надання цих, 
передбачених державою соціаль
них гарантій, як розповіла Віра 
Мельник, спрямовуються кошти 
державного бюджету і субвенції. 
Так, у 2020 році загальний обсяг 
фінансування на зазначені цілі 
склав майже 564 мільйона 979 ти
сяч гривень. Заборгованості з ви
плат 59 778 одержувачам немає.

-  Завдяки надходженню суб
венції з державного бюджету в 
розмірі 4 мільйони 192 тисяч гри
вень, -  веде далі Віра Миколаївна,
-  4 особам вдалося реалізувати 
своє право на придбання житла 
(з них: двоє -  люди з інвалідністю 
внаслідок участі в АТО/ООС, одна 
внутрішньо переміщена особа, 
яка брала участь в АТО/ООС та 
один член с ім ’ї загиблого учасни
ка бойових дій на території інших 
держав).

Для надання додаткових соці
альних гарантій різним за соціаль
ною і віковою ознакою громадя
нам, зі слів начальниці управління 
праці та соцзахисту населення, в

місті діє Комплексна міська соці
альна програма «Турбота», на ре
алізацію заходів якої в 2020 році 
профінансовано 7 мільйонів 702 
тисячі гривень.

-  Програма діє в кількох напря
мах, -  розповідає Віра Мельник.
-  Серед основних -  проведення 
різних видів виплат (щомісячних, 
щоквартальних, одноразових, 
щорічних) окремим категоріям 
громадян; надання матеріаль
ної допомоги; виплата допомоги 
на поховання незастрахованих 
осіб; підтримка громадян, які 
отримують послуги в підпоряд
кованих управлінню установах. 
Не менш важливими є інформа
ційно-роз'яснювальна робота, 
придбання технічних засобів реа
білітації для поповнення діючого 
в Управлінні пункту прокату, на

дання фінансової допомоги гро
мадським організаціям осіб з інва
лідністю і ветеранів для реалізації 
їхніх проектів, заходів і підтримки 
статутної діяльності.

У минулому році, як розпові
ла начальниця управління праці 
та соцзахисту, за рахунок коштів 
спеціального фонду бюджету мі
ста Рівне (понад 3 мільйони 443 
тисячі гривень) покращено мате
ріально-технічну базу управління 
(придбано 8 комп’ютерів) та підпо
рядкованих установ. Так, скажімо, 
Територіальний центр соціального 
обслуговування (надання соці
альних послуг) придбав масажне 
крісло і душову кабіну та розпочав 
капітальний ремонт приміщення 
їдальні (на загальну суму 1958,2 
тисячі гривень. Центр «Крок», для 
прикладу, використав майже 1 356 
тисяч гривень на капремонт примі
щення медичного блоку і придбан
ня медичного обладнання, а саме
-  тренажера для спини «Кипарис 
Еигоєріпе», апарату «Біомед».

Крім ТОГО, КОШТИ міського бю
джету спрямовуються для відшко
дування послуг зв ’язку окремим 
категоріям громадян, які мають 
право на відповідну пільгу (а це
-  1878,7 тисяч гривень); прове
дення компенсаційних виплат 
громадянам, які щомісяця нада
ють соціальні послуги особам з 
інвалідністю та громадянам похи
лого віку (679,1 тисяча гривень);

оплату громадських робіт (339,7 
тисячі гривень, з них 154,2 ти
сячі -  на організацію супроводу 
незрячих); виплату матеріальної 
допомоги на лікування 465 гро
мадянам згідно з рішеннями сесії 
Рівненської міської ради (2317,7 
тисячі гривень). Трохи менші суми 
виділено на надання субвенції з 
міського обласному бюджету в 
сумі 309,2 тисячі гривень на от
римання 42 особами з інвалідні
стю м. Рівне послуг комплексної 
реабілітації в КЗ «Рівненський 
обласний центр комплексної реа
білітації інвалідів». А також Рівнен
ському районному бюджету в сумі 
200 тисяч гривень -  на здійснення 
відшкодування витрат за пільгове 
перевезення окремих категорій 
громадян, відповідно до чинного 
законодавства, які мають право 
на таку пільгу, на маршруті «Рівне
-  Садові ділянки».

Підбиття підсумків роботи за 
минулий рік, зі слів заступника 
міського голови Рівного Юрія 
ПОЛІЩУКА підтверджує, що д і
яльність управління праці та со 
ціального захисту населення -  це 
безумовний важіль у реалізації со 
ціальної підтримки різних соціаль
них і вікових груп, а також розв’я
зання соціальних проблем міста, 
впровадження ініціатив громад
ськості та вирішення проблемних 
ситуацій.

Василь БУСЬКО

ПРЯМА МОВА 
Юрій ПОЛІЩУК, заступник міського голови Рівного:
-  Оцінюючи публічний звіт управління праці та соціального захисту міста Рівне, 

хочу сказати, що дуже багато якісної та толкової роботи було зроблено в минулому 
році. Тішить те, що колектив розуміє: нам потрібно рухатися далі вперед. Будемо 
опрацьовувати нові види соціального захисту. Але разом з тим намагатимемося 
максимально зберегти те, що вже набуто за попередні роки.
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